MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO
DELL’ATTIVITA SPORTIVA

(adottato dal Consiglio Direttivo 05/12/2024,
revisione del 24/02/2025)

Premessa al fine di praticare uno sport sicuro:

Il “P.G.S. Pallavolo Cesuna, Associazione Sportiva Dilettantistica (d’ora in poi
associazione), si impegna a garantire un ambiente sicuro, inclusivo e rispettoso per tutti i
tesserati. | principi di uguaglianza, tutela della dignita e rispetto dei diritti umani sono
fondamentali per la nostra attivita sportiva. Questo documento adotta i seguenti principi per
garantire la tutela degli atleti e di tutti i tesserati.

Art. 1 - Finalita’

1. Questo documento stabilisce strumenti per prevenire e contrastare forme di abuso,
molestia, violenza o discriminazione, a danno dei Tesserati, specialmente se minori,
all'interno della nostra Associazione.

2. Le norme di questo regolamento sono conformi alle Linee Guida della FIPAV e
definiscono le regole di condotta per tutti i membri.

L’ Associazione adotta il seguente regolamento:

e Promuovere e tutelare i diritti dei tesserati, in particolare dei minori, contro abusi,
molestie, violenze e discriminazioni.

e Favorire un ambiente sportivo inclusivo e rispettoso, che dia valore alla
diversita.
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e Informare tesserati e genitori sui propri diritti e doveri ed inoltre sulle procedure di
segnalazione e sulle misure di prevenzione adottate dalla Societa.

e Individuare e attuare adeguate misure, procedure e politiche di Safeguarding,
anche in conformita alle raccomandazioni del Safeguarding Office istituito dalla
FIPAV volte a ridurre i rischi di condotte lesive dei diritti, specie nei confronti di
Tesserati minori.

e Gestire tempestivamente le segnalazioni e affrontarle con riservatezza ed efficacia.

e Incentivare la partecipazione dei componenti della Societa alle iniziative organizzate
dalla FIPAV nell’ambito delle politiche di Safeguarding.

e Coinvolgere attivamente tutti i partecipanti all’attivita sportiva, indipendentemente
dal ruolo, nell’applicazione delle politiche di Safeguarding.

Art. 2 - Ambito di applicazione

Il presente regolamento si applica a:

1. Tutti i tesserati dell’Associazione.
2. Collaboratori e volontari che operano con I'associazione.
3. Qualsiasi soggetto che intrattenga rapporti con I'associazione.

Art. 3 - Norme di condotta

L'Associazione ha il dovere di organizzarsi per attuare le finalita descritte all’articolo 1,
adottando comportamenti conformi alle norme di condotta stabilite per garantire il rispetto, la
tutela e il benessere dei Tesserati.

Ecco un riassunto delle linee guida per promuovere una cultura di Safeguarding e
benessere all'interno dell” Associazione:

1. Formazione e sensibilizzazione attraverso I'adozione di programmi annuali su
uguaglianza, rispetto e dignita, con casi pratici e simulazioni.

2. Coinvolgimento diretto delle squadre con incontri con il Responsabile di
Safeguarding per discutere dei problemi e creare regolamenti condivisi dai gruppi
di atleti.

3. Personalizzazione degli allenamenti adattando i programmi in base all’eta, con
incontri tra allenatori, atleti e famiglie per adeguare obiettivi e metodi.

4. Porre particolare attenzione ai disagi attraverso sessioni informative con esperti
per individuare e affrontare situazioni e disturbi.
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5. Adottare procedure di segnalazione attraverso la nomina di un Responsabile di
Safeguarding e la definizione di una procedura immediata per comunicare
situazioni problematiche.

6. Adottare il Codice di condotta che contenga regole su spogliatoi, contatti fisici,
linguaggio appropriato, e supervisione costante durante allenamenti e trasferte.

7. Incrementare la supervisione affiancando ad ogni allenatore una figura di
supporto (vice o assistenti) durante allenamenti, gare e trasferte, dedicata a
osservare e intervenire in caso di comportamenti inappropriati.

8. Spiegare in modo chiaro a coloro che assistono allo svolgimento di allenamenti,
gare e altre manifestazioni sportive, di astenersi da commenti e valutazioni che non
siano strettamente inerenti alla prestazione sportiva.

9. Promuovere la consapevolezza dei diritti e doveri pubblicando il codice etico e
il modello organizzativo nelle sedi di allenamento e/o sul sito.

10. Informare tesserati e genitori con il nominativo e i contatti del Responsabile per il
Safeguarding (email: safequarding@volleycesuna.it ).

11. Segnalare comportamenti inappropriati e fornire istruzioni chiare per inviare
segnalazioni.

Queste azioni concrete mirano a creare un ambiente sportivo sicuro, rispettoso e inclusivo.

Art. 4 - Tutela dei minori

Chiunque, nell'Associazione, abbia contatti diretti e regolari con minori deve presentare |l
certificato del casellario giudiziale, come richiesto dalla normativa vigente.

Art. 5 — Responsabile delle politiche di salvaguardia nominato dalla
Societa.

1. Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui
Tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi,
I’Associazione nomina un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni e lo
comunica alla FIPAV.

2. Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dovra essere prescelto tra i
tesserati di comprovata moralita e competenza in possesso dei seguenti requisiti:
a. essere regolarmente tesserato alla FIPAV;
b. non aver riportato condanne penali per reati gravi, senza squalifiche sportive
significative nell'ultimo decennio e con i titoli abilitativi richiesti.
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3. La nomina del Responsabile &€ adeguatamente resa pubblica mediante immediata
affissione presso la sede e/o pubblicazione sulla rispettiva homepage del sito internet della
societa e inserita nel sistema gestionale federale, secondo le procedure previste dalla
regolamentazione federale.

4. L’incarico di Responsabile dura un anno e pud essere riconfermato.

5. In caso di cessazione del ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni,
per dimissioni o per altro motivo, la Societa provvede entro 30 giorni alla nomina di un
nuovo Responsabile secondo le procedure previste dalla regolamentazione federale.

6. La nomina di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni puo essere
revocata ancora prima della scadenza del termine per gravi irregolarita di gestione o di
funzionamento, ovvero per il venir meno dei requisiti necessari alla sua nomina.

7. 1l Responsabile é tenuto a:

a. promuovere la corretta applicazione del Regolamento per la prevenzione e il
contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui Tesserati della FIPAV nell’ambito della
societa, nonché 'osservanza e I'aggiornamento dei Modelli organizzativi e di controllo
dell’attivita sportiva e dei Codici di condotta adottati dagli stessi;

b. adottare le opportune iniziative, anche con carattere d’'urgenza, per prevenire e
contrastare all'interno della Societa ogni forma di abuso, violenza e discriminazione nonché
ogni iniziativa di sensibilizzazione che ritiene utile e opportuna;

c. segnalare al Safeguarding Office della FIPAV eventuali condotte rilevanti e fornire
allo stesso ogni informazione o documentazione richiesta;

d. rispettare gli obblighi di riservatezza imposti dai Regolamenti FIPAV;

e. formulare all’organo preposto le proposte di aggiornamento dei Modelli
organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva e dei Codici di condotta.

f. valutare annualmente I'adeguatezza dei modelli organizzativi e di controllo
dell’attivita sportiva e dei codici di condotta;

g. partecipare all’attivita obbligatoria formativa organizzata dalla FIPAV.

Art. 6 — Dovere di segnalazione

1. Chiunque venga a conoscenza di comportamenti rilevanti come individuati dal
Regolamento e dalle linee guida predisposte dalla FIPAV e nel presente documento
integralmente richiamate, é tenuto a darne immediata comunicazione al Safeguarding
Office della FIPAV, anche per il tramite del Responsabile di Safeguarding della Societa.

2. Chiunque sospetta comportamenti rilevanti ai sensi del presente Regolamento pud
confrontarsi con il Responsabile delle politiche di salvaguardia nominato dalla societa o
direttamente con il Safeguarding Office della FIPAV.
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Art. 7 - Diffusione ed Attuazione

1. LAssociazione, anche avvalendosi del supporto del Responsabile delle politiche di
Safeguarding e di Protezione dei Minori, si impegna alla pubblicazione e alla diffusione
del presente documento e del Codice di condotta a tutela dei minori per la prevenzione
delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione tra i
propri Tesserati e i propri volontari che, a qualsiasi titolo e ruolo, siano coinvolti nell’attivita
sportiva, alla messa a disposizione di ogni possibile strumento che ne favorisca la piena
applicazione, allo svolgimento di verifiche in ordine ad ogni notizia di violazione delle norme
nonché alla condivisione di materiale informativo finalizzato alla sensibilizzazione su e alla
prevenzione dei disturbi alimentari negli sportivi.

2. Il presente documento & pubblicato sul sito internet dell’Associazione e/o affisso
presso la sede degli allenamenti e/o diffuso a tutti i collaboratori anche sui canali social
dell’Associazione.

Art. 8 — Sanzioni

1. Richiamo verbale:

Per comportamenti inappropriati di lieve entita.

2.Richiamo scritto:

Per ripetuti comportamenti inappropriati dopo un richiamo verbale.

3. Sospensione temporanea (fino ad 1 mese):

Per comportamenti gravi o ripetuti che violano i principi di tutela e rispetto previsti dal
regolamento.

4. Esclusione temporanea dalle attivita (da 1 a 6 mesi):

Per violazioni gravi o ripetute che compromettono la sicurezza e l'integrita dei minori e degli
altri tesserati.

5. Esclusione permanente dalle attivita:

Per violazioni estremamente gravi che compromettono in modo significativo la sicurezza e il
benessere dei minori e degli altri tesserati.

6. Revoca del tesseramento:

Per comportamenti incompatibili con i valori e i principi dell'’Associazione.

7. Segnalazione alle autorita competenti:
Per violazioni che costituiscono reati secondo la legge.
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8.Formazione obbligatoria:
Per garantire la comprensione e il rispetto delle politiche di Safeguarding.

Le sanzioni verranno decise in proporzione alla gravita del comportamento e alla recidiva, e

saranno attuate dal Consiglio Direttivo dell'Associazione attenendosi alle procedure
disciplinari interne.

Art. 9 - Norme finali

1. Il presente documento € aggiornato dall’'organo direttivo della Societa con cadenza
almeno quadriennale e ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali ulteriori
disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, eventuali modifiche e integrazioni dei
Principi Fondamentali approvati dall'Osservatorio Permanente del CONI per le politiche di
safeguarding ovvero le sue raccomandazioni nonché eventuali modifiche e integrazioni delle
disposizioni della FIPAV.

2. Eventuali proposte di modifiche al presente documento dovranno essere sottoposte ed
approvate dall’'organo preposto della Societa.

3. Per quanto non esplicitamente previsto si rimanda a quanto prescritto dallo Statuto della
FIPAV, nonché nel Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e
discriminazioni sui Tesserati e nel Codice Etico.

4. |l presente Regolamento, approvato dall’organo direttivo, entra in vigore il giorno
successivo alla sua pubblicazione.
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